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insan Kaynaklari ve CV

Merhaba,

Bundan béyle, sizlere insan Kaynaklar Yonetimi ve Personel Ozliik konulari hakkinda bilgi vermek
tizere her ay kdsemde olup ve miimkiin oldugunca sorularinizi yanitlamaya galisacagim.

Oncelikle Insan Kaynaklarinin ne demek oldudu ile baslayalim séze. Kisaca, insan kaynaklari,
kurumlarin kisa ve uzun vadeli hedeflerini gerceklestirebilmeleri icin, insana odaklanmalari; yani,
sirket kdltlirine uygun donaniml ve dogru elemanlarin segilip, yerlestiriimesi, organizasyonu,
lcretlendiriimesi editilmesi, kariyer planlarinin yapilmasi, motive edilmesi, dederlendiriimesi, is
givenligi ve saghdi ile 6zlik haklarinin korunup, gozetilmesi fonksiyonlarinin tiimiine verilen addir.

Glnumizde, sirket yonetiminin tek hedefi tretim, kar ve bliyiime olmamalidir, artik, rekabet dyle
bir hale geldi ki, makine, tesis, teknoloji, para ile satin alinabiliyor, sirketler benzer maddi
olanaklara sahipler, ama ©6nemli olan kurumlar arasinda rekabet Ustinliigi yaratacak insan
kaynadindan faydalanip elde tutabilmek.

Bu kisa bilgilendirmeden sonra; gelelim kurum tarafindan secilip milakata alinmamizda énemli rol
oynayan CV (curriculum vitae) mize, yani 6zgegmisimize. Cv nizi olustururken &nemli olan
anlagilir olmasi ve hedeflerinizin belirlenmesidir. Eder, genel bir basvuru yapiyorsaniz; bilgi,
beceri, deneyim ve basarilarinizi yazabilirsiniz. Yok, eder belirli bir pozisyon icin basvuruyorsaniz,
o zamanda ilgili pozisyonun gerekliliklerine gore, donanim, deneyim, bilgi ve becerilerinizi
yazmaniz, sizi diger adaylar arasinda daha fark edilir kilacaktir. CV'nizi hazirlarken, bahsedeceginiz
basliklari soyle siralayabiliriz. Oncelikle, hedeflerinizi ve basvuracadiniz pozisyonu belirleyen etkili
kisa ve 6z bir kapak yazisi,

Kisisel Bilgiler: Isim, soyadi, adres, telefon, e-mail, dogum tarihi, medeni durum, gibi
bilgilerden olusur.

Egitim: En son aldidiniz akademik egitim bilgilerinizden baslayarak geriye dogru yazacaginiz
alandir.

Is Deneyimi: Tarih sirasina dikkat ederek, en son is deneyiminizden baglayarak tim is
deneyimlerinizi, s6z konusu islerinizdeki sorumluluk ve basarilarinizi, kisa ve 6z olarak yazacaginiz
alandir.

Isle ilgili Beceriler: is yasaminizda 6nemli olabilecegini diisiindiigiiniiz teknik ve teknik
olmayan bilgi ve becerilerinizi igerir. Katildiginiz seminer ve sertifika programlari, bilgisayar ve
yabanci dil bilgisi, teknik bilgi ve beceriler bu béliimde yer alabilecek bilgilerdir. Ilgi alanlari,
odiiller, gondlli katildiginiz faaliyetlerin yazilacagr alandir.

Referanslar: Belirtilecek bir referans varsa, istede badl olarak yazilmali yoksa bu alan
O6zgecmise dahil edilmemelidir. Referans olarak belirtilecek kisilerin daha dnce birlikte calisiimis
kisiler olmasi tercih edilmeli, ayni zamanda, referans olarak belirtilen bu kisilerin 6nceden
izinlerinin alinmis olmasi da oldukga énemlidir.

Kisaca dzetlemek gerekirse, Ozgecmisinize bakarak, kurum sizden:



Bizim icin neler yapabilir?, Bilgi ve yetenekleri, kisisel dzellikleri, dederleri nelerdir?, Ozellikleri isin
gerektirdigi Ozellikleri tagiyor mu?, sorularini cevaplayip; ben bu isi yapabilirim, ben bu isi
istiyorum, ben bu ise ve firmaya uyum saglayabilirim mesajlarini alabiliyor olmalidir.

Sevgiyle kalin,



