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YILLIK UCRETLI IzZiN

Uzun ve yorucu bir calisma déneminin ardindan izin yapmaya karar verdiniz!!! Peki prosediri biliyor
musunuz?

Calisanin yillik Gcretli izine hak kazanabilmesi icin, isyerinde ise basladidi tarihten itibaren bir yil
calismis olmasi sarttir. Ornegin, Haziran ayinda ise baslayan biri, gelecek yilin Haziran ayinda izine hak
kazanir ve istedidi tarihte izine cikar. Bir sonraki izin donemi ise, kullandidi izin tarihinden degil, ise
basladigi tarih baz alinarak tespit edilir. E§er calisan, isverenin birden gok isyerinde gorev yaptiysa, bu
sureler birlestirilerek izin hakki tespit edilir.

Calisan, izine cikacad tarihi bir ay 6nceden isverene bildirmek durumundadir. Yillik Gcretli izin igveren
tarafindan bolinemez, fakat taraflarin anlasmasi dogrultusunda, bir bolimi on glinden az olmamak
sartiyla en cok tice béliinebilir. Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger icretli ve Uicretsiz
izinler, dogum izini, dinlenme ve hastalik izinleri, izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz. Isveren, yillik tcretli izinleri isyerinin kurulu bulundudu
yerden baska bir yerde gecirecek olanlara talep etmeleri ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve
donuslerinde yolda gegecek stireleri karsilamak (izere toplam dért giine kadar (icretsiz yol izni vermek
zorundadir.

Calisanlarin, ayni tarihle cakisan izin isteklerinde; isyerindeki kidem ve bir dnceki yil iznini kullandig
tarih dikkate alinarak dncelikler belirlenir.

iziN SURELERI

Galisanlarin izin siiresi, iznini hak ettidi tarihteki hizmet siiresine ve 4857 sayili Kanunun 55 inci
maddesine gore belirlenir.



e  Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért glinden,
e Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi glinden,
e Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden,

az olamaz.

Ancak, onsekiz ve daha kiiglik yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki iscilere verilecek yillik Gicretli
izin slresi yirmi glinden az olamaz.

1ZiN UCRETI
Madde 21- Isveren veya isveren vekili, yillik Ucretli iznini kullanan her isgiye izin dénemine iliskin

Ucreti ile 6denmesi bu déneme rastlayan diger lcret ve Ucret niteligindeki haklarini izine baslamadan
Once pesin olarak vermek veya avans olarak 6demek zorundadir.

-Bu Yénetmeligin amaci, 4857 sayili Is Kanununun 53 lncii maddesi uyarinca, isverenlerce iscilere
verilecek yillik Licretli izinlerin usul ve esaslarini belirlemektir

-Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 60 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.
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