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ESNEK CALISMA SAATLERI

Gectigimiz zaman icinde gazete ilanlarini incelerken bir sirketin, esnek calisma saatlerine ayak
uydurabilecek bir uzman arandigini gérdiim ve tabi lapin gibi de atladim. Neden? Cilink{ calisma
saatlerimi kendime goére ayarlayabilecek, hem ¢ocuklarima zaman ayirabilecek hem de,
calisabilecektim yani, sizin anlayacadiniz hem kariyer hem de cocuk yapabilecektim. Fakat gorlismeye
gittigimde anladim ki, esnek calisma saatlerinden kasitlari, yo§un calisma saatleriymis. Sabah saat
9:00 da ise baslayip, aksam saat 22:00 a kadar calisacak bir uzman ariyorlarmis tabi normal olarak da
bana uymadi. Bunun (zerine bende esnek ¢alisma saatlerinin ne anlama geldigini bilmeyenler igin
paylagmak istedim.

Is kanunun 63. maddesine gére calisma siiresi haftada en cok kirkbes saattir. Aksi kararlastirnimamigsa
bu siire, isyerlerinde haftanin galisilan glinlerine esit 6lglide boliinerek uygulanir.

Personelin ve igverenin anlagmasi ile haftalik normal calisma siiresi, isyerlerinde haftanin calisilan
ginlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagrtilabilir. Bazi glinler daha kisa, bazi
ginler daha uzun ya da bazi haftalar daha kisa, bazi haftalar daha uzun calisilabilinir. Burada esas olan,
belirlenen haftalik yada aylik toplam calisma saatlerinin agilmamasidir.

Ilan verilirken isin gerektirdigi niteliklerin herhangi bir yanlis anlamaya firsat verilmeden hazirlanmasi,
hem adayin hem de eleman arayanin zamanini bosa harcatmaz.
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